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Kunnanhallitus 03.06.2024

Aika 03.06.2024, klo 15:11 - 18:56
Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasitellyt asiat

§89 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§90 Tyodjarjestyksen hyvaksyminen

§91 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§ 92 Ainestysaluejako

§93 Henkiléstokertomus 2023

§94 Hyvinvoinnin, terveyden edistdmisen ja turvallisuuden vuosiraportti 2023 (2024)

§95 Jerisjarven Huolto Oy:n ja kunnan osakassopimuksen tilanne

§96 Paivakoti-esikouluhankkeen vastaavan tyonjohtajan palkka

§97 Manuaalimaksujen maksuoikeus kunnan pankkitileilta

§98 Lausuntopyynto: Kittildn kunnan hallintosdanto

§99 Kutsunnat 2024

§100 Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja tadytantéonpano

§101 Hallituksen otto-oikeus

§102 Asiakirjoja tiedoksi

§103 Kunnanjohtajan katsaus

§ 104 Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit
kokouksista

§105 Muut asiat

Lisapykalat

§ 106 LISAPYKALA: Sitoutuminen Hansel Oy:n Reittilennot 2025-2029 -puitejirjestelyyn
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja
Petteri Hirsikangas (etayhteys)
Matti Myllykangas
Sakari Silén, varajasen
Teemu Taulavuori (etayhteys)

Muut saapuvilla olleet
Jukka Korhonen
Ismo Alatalo
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri
Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstésuunnittelija, saapui 16:32, poistui 16:42

Poissa
Katriina Holck

Allekirjoitukset

Minna Back Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.06.2024 10.06.2024

Manu Friman Pirkko Rauhala

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 11.6.2024.
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§89

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §8:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 5.12.2022 § 270 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantend maanantaina klo 15 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai ndille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 21.5.2024 ja esityslista 29.5.2024 sahkoisesti.

Paatos

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§90
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslistan toimittamisen jalkeen siihen on lisatty:
§ 106 Sitoutuminen Hansel Oy:n Reittilennot 2025-2029 -puitejarjestelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§91
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 § 241, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.

Paatos
Tarkastajiksi valittiin Manu Friman ja Pirkko Rauhala.
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§92
Ainestysaluejako

MUODNo0-2024-248

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Digi- ja vaestotietovirasto (DVV) on ldhettanyt 22.5.2024 kirjeen mahdollisten
aanestysaluejakojen muuttamisen ilmoittamisesta DVV:lle.

Vuonna 2025 jarjestetaan alue- ja kuntavaalit.

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden aanestysalueen, jollei sita ole tarpeen
jakaa useampaan aanestysalueeseen. Adnestysalueiden pinta-alasta tai
asukasmaarasta ei vaalilaissa ole tarkempia maaradyksia. Adnestysalueista paattaa
valtuusto.

Valtuusto paatti 19.6.2023 § 38, ettd Muoniossa on yksi aanestysalue 001 Kirkonkyla.
Vaalipdivana aanestys on jarjestetty yhtenaiskoululla ja ennakkoaanestyspaikat ovat
olleet Ylimuoniossa, Kangosjarvella ja Kerassiepissa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta kunnan aanestysaluejako sailyy ennallaan eli
kunta muodostaa yhden danestysalueen.

Taman paatdksen osalta poytakirja tarkastetaan mahdollisimman pian.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Yhteistoimintaelin, § 30,11.04.2024
Kunnanhallitus, § 93, 03.06.2024

§93
Henkilostokertomus 2023

MUODnNo-2024-107

Yhteistoimintaelin, 11.04.2024, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Henkilostokertomukseen on koottu tarkeimmat henkilostoa koskevat
tunnusluvut vuodelta 2023. Siina olevat osa-alueet ovat:

® henkiléston maara ja rakenne

® vakinaisen henkilostdn vaihtuvuus

® sairauspoissaolot

® henkiloston kehittaminen
Henkilostokertomus on tarkoitettu tydyhteisojen, johdon ja poliittisten
paatoksentekijoiden kayttoon. Se antaa johdolle ja paattdjille kokonaiskuvan
henkilostdvoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilostokertomus tukee
henkildstdjohtamista, paatoksentekoa seka henkiloston ja tydyhteisojen jatkuvaa
kehittamista. Kun organisaatiota johdetaan tiedolla, tuetaan samalla vaikuttavuutta ja
vakuuttavuutta.

Henkilotyovuosia (htv) oli 1.1. - 31.12.2023 yhteensa 119,6 (v. 2022 192 htv).
Vakinaisissa tehtavissa oli 74,6 htv, madraaikaisissa tehtavissa 45,0 htv, joista
tyodllistettyja 2,0 htv. Henkildstomaaran vahenemiseen vaikutti suuresti
hyvinvointipalveluiden siirtyminen hyvinvointialueille ja sita kautta tulleet muutokset
henkildstorakenteeseen.

Sairauspoissaolopadivien maara on hieman noussut edellisesta vuodesta. Lyhyiden
poissaolojen maarat vahenivat, mutta pitkia sairauspoissaoloja oli edellista vuotta
enemman. Sairauspoissaoloja kertyi yhteensa 27 kalenteripaivaa/ henkilotyovuosi
(2022: 25,7 kpv/ htv). Sairauspoissaoloprosentti oli 10,8 % (v. 2022: 10,2 %).

Henkilostokertomus toimitetaan pykaldn oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Yhteistoimintaelin merkitsee vuoden 2023 henkilostokertomuksen tiedoksi ja saattaa
sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 93
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Valmistelija / lisatiedot:
Saara Koivisto
saara.koivisto@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Henkilostokertomus 2023

Vuoden 2023 henkil6stokertomukseen on keratty tarkeimmat henkiléstoa koskevat
tunnusluvut.

Henkilostokertomus on tarkoitettu tydyhteisojen, johdon ja poliittisten
paatdksentekijéiden kayttddn. Se antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkilostdvoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilostokertomus tukee
henkilostdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildston ja tydyhteisdjen jatkuvaa
kehittamista. Kun organisaatiota johdetaan tiedolla, tuetaan samalla vaikuttavuutta ja
vakuuttavuutta.

Tyontekijoiden kokonaislukumaara oli 119,6 henkildtydvuotta (v. 2022 192

htv). Vakinaisissa tehtavissa oli 74,6 htv, maaraaikaisissa tehtavissa 45,0 htv, joista
tyollistettyja 2,0 htv. Talousarviossa vuodelle 2023 varauduttiin n. 126
henkilotyovuoteen toteuman ollessa 119,6 htv (95 %). Suunnitelma alittui n. kuudella
henkilotydvuodella: hallinto- ja talouspalvelut -0,5 htv, elinvoimapalvelut -2 htv ja
sivistyspalvelut -4 htv.

Vakituisen henkiloston keski-ika oli 43,9 vuotta. Suurin ikdryhma on 55 - 59 vuotiaat.
Siihen kuuluu n. 19 % henkilostosta. Alle 30 vuotiaiden osuus henkilostosta on n. 11 %.
Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 63,4 vuotta.

Vuoden aikana paattyi 24 vakituista tydsuhdetta. Naista 13 henkilda siirtyi Muonion
Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy:n palvelukseen. Eldkkeelle (vanhuuseldke, varhennettu
vanhuuselake, tydkyvyttdmyyseldke) siirtyi nelja (4) henkilda ja omasta pyynnosta
irtisanoutuneita henkildita oli nelja (4). Sisaisen siirron kautta muihin tehtaviin siirtyi
kolme (3) henkiloa.

Vuonna 2023 koko henkildstolla kertyi sairauspoissaoloja 3235 kalenteripaivaa eli n.
27 kpv/ htv. Sairauspoissaoloista palkallisia oli 2529 kpv, palkattomia 706 kpv ja
tyotapaturmista johtuvia sairauspoissaoloja 278 kpv. Sairauspoissaolopaivien maara
nousi hieman edellisesta vuodesta, jos tarkkaillaan kaikkia sairauspoissaolomuotoja.
Lyhyiden poissaolojen maarat ovat vahentyneet, mutta pitkia, yli 60 paivan
sairauspoissaoloja oli edellista vuotta enemman. Terveysprosentti eli 0 paivaa
sairastaneita oli 45 %.

Henkilostokertomus 2023 toimitetaan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2023 henkildstokertomuksen tiedoksi ja saattaa sen
edelleen tiedoksi valtuustolle.

Taman paatdksen osalta poytakirja tarkastetaan mahdollisimman pian.

Kokouskasittely
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Hallinto- ja henkildstdsuunnittelija esitteli henkilostokertomuksen ja hallitus keskusteli
laajasti tydhyvinvoinnin eteen tehdysta tyodsta. Hallinto- ja
henkilostdsuunnittelija poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Hallintojohtaja oli poissa kokouksesta klo 16.00-16.25 ja kunnanjohtaja toimi
kokouksen sihteerina taman ajan.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Muonion kunta Péytakirja 5/2024  10(32)

Kunnanhallitus 03.06.2024

Sivistyslautakunta, § 56,15.05.2024
Kunnanhallitus, § 94, 03.06.2024

§94
Hyvinvoinnin, terveyden edistamisen ja turvallisuuden vuosiraportti 2023 (2024)

MUODN0-2024-201

Sivistyslautakunta, 15.05.2024, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:
Nora Bjors
nora.bjors@muonio.fi

Kuntalain ja terveydenhuoltolain mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
kunnan perustehtava, joka kuuluu kaikille toimialoille ja toimijoille. Kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa, seka kuntastrategian
suunnittelussa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvointi (Kuntalaki § 1, § 37).
Lisaksi strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta 8 6).

Tavoitteiden, suunnittelun ja toimenpiteiden lisaksi kunnassa on raportoitava
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain seka laadittava laaja
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa. Tama tehtava sailyy kunnilla myds
sote-uudistuksen jalkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavat on madritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta. Hyvinvointikertomusten ja -raporttien tarkoituksena on antaa
suuntaviivoja kunnan strategiatydlle, toiminnan ja talouden suunnittelulle ja
poliittiselle paatoksenteolle.

Muonion strategiset hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tavoitteet
on asetettu hyvaksytyssa kuntastrategiassa 2025 (kvalt 13.6.2022 § 27) ja sita
tukevassa laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2022-2025
(kvalt 13.6.2022 § 28).

Kestava kehitys on seka kuntastrategian, etta hyvinvointikertomuksen lapileikkaavana
teemana. Sote-uudistuksen myo6ta hyvinvoinnin edistamistyd korostuu kunnan ja
hyvinvointialueen yhdyspintatydskentelyna, mika nakyy koko valtuustokaudelle seka
vuodelle 2024 asetetuissa tavoitteissa.

Hyvinvoinnin edistamistyon koordinoimisvastuu on liikunta- ja hyvinvointipalveluissa.
Yhtena kuntastrategiaa tukevana toiminnallisena tavoitteena on
hyvinvointikertomuksen kayttéonotto tiedolla johtamisen valineena.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa on kuvattu vuonna 2023 toteutuneita
tavoitteiden mukaisia toimenpiteita seka vuodelle 2024 asetettuja tavoitteita. Raportti
on kasitelty kunnan Hytetu-tydryhmassa 25.4.2024 seka laajennetussa johtoryhmassa
2.5.2024. Raportti on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja
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Lautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan Muonion kunnan
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle
ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 94

Valmistelija / lisatiedot:
Nora Bjors
nora.bjors@muonio.fi

Oheismateriaali
1 VUOSITTAINEN RAPORTTI 2023

Sivistyslautakunta kasitteli asiaa 15.5.2024 8 56.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 tiedoksi ja
esittad sen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Taman paatdksen osalta poytakirja tarkastetaan mahdollisimman pian.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli raportin tuloksista.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§95
Jerisjarven Huolto Oy:n ja kunnan osakassopimuksen tilanne

MUODNo0-2024-184

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 SDG_vaikutusten arviointi_vesihuoltohanke 202405

Maa- ja metsatalousministerion (2021) julkaiseman Kansallisen vesihuoltouudistuksen
ohjelman mukaan julkisen sektorin rooli kestavien vesihuoltopalvelujen turvaamisessa
on vahva; kunnan tulee vesihuoltolain mukaan kehittaa vesihuoltoa alueellaan ja
tarpeen mukaan ryhtya toimenpiteisiin vesihuoltopalvelun saatavuuden
turvaamiseksi. Palvelun saatavuus tulee varmistaa, mikali edellytykset ovat
vesihuoltolain mukaan olemassa. Kunnalla on alueensa vesihuollon kehittdmisessa
merkittava rooli.

Jerisjarven Huolto Oy ja kunta ovat yhdessa paivittaneet vaikutusten
ennakkoarvioinnin hankkeen ja toiminnan tulevaisuuden suhteen. Erityisesti on
tarkasteltu taloudellisten vaikutusten analyysia ja laadittu dokumentti on
oheismateriaalina.

Valtuusto valtuutti hallituksen valmistelemaan Jerisjarven Huolto Oy:sta tehtavan
osakassopimuksen yksityiskohtineen. Valmistelussa ja paatoksenteossa tulee
huomioida EU:n valtiontukisaantelyn reunaehdot. Silta osin, kun rahoitetaan
markkinatoimijoita esim. yhtigita sijoituksin tai lainatakauksen viitekehyksessg,
kunnan tulee kaikissa vaihtoehdoissa noudattaa markkinataloustoimijaperiaatetta.
Mikali yhtid, johon sijoitetaan tai jonka lainaa ollaan takaamassa ei ole
markkinatoimija, kunnan tulee rahoituspaatoksessa esittaa perustelut, etta rahoitus ei
sisalla kiellettya valtiontukea. Lahtokohtaisesti ns. taloudellisen tilanteen suhteen
vaikeuksissa olevaa yritysta on aina kiellettya tukea.

Jerisjarven Huolto Oy:n toiminta on vakaalla pohjalla eika kyseessa ole ns.
taloudellisesti vaikeuksissa oleva yritystoiminta. Oheismateriaalina on selvitys yhtion
taloudellisesta tilanteesta.

Osana EU:n valtiontukisaantelyn reunaehtoja on huomioitava, etta kunnanvaltuuston
(29.4.2024 8 12) paatoksen mukaisesti kunnan saatava ja yrityskiinnitys siirtyvat
Vesiosuuskunta Aarian ja Jerisjarven Huolto Oy:n infrakaupan yhteydessa kokonaan
Jerisjarven Huolto Oy:lle. Itse saatavan ja yrityskiinnityksen osalta kunta ei luovu
yrityskiinnityksesta eli kunta ei ole paattanyt antaa akordia takausvelasta tai luopua
yrityskiinnityksesta, vaan saatava ja yrityskiinnitys siirtyvat mahdollisessa
kaupanteossa sellaisenaan Jerisjarven Huolto Oy:n vastattavaksi.

Jerisjarven Huolto Oy:n yhtidjarjestyksessa sen toimialana on vesi- ja jatevesihuollon
jarjestaminen. Se on tulkittavissa ns. pieneksi laitokseksi (MMM 2021,
vesihuoltopalveluita tuottavan laitoksen tuottama tai laskuttama vesimaara on alle
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100 000 m3/vuosi). Vesihuoltolaki rajoittaa itsessaan voiton tavoittelua. Vesihuoltolain
1 8:n mukaan lain tavoitteena on turvata sellainen vesihuolto, etta kohtuullisin
kustannuksin on saatavissa riittavasti terveydellisesta ja muutoinkin moitteetonta
talousvetta seka terveyden- ja ymparistdonsuojelun kannalta asianmukainen
viemaraginti. Vesihuoltolain 18 8:n mukaan vesihuollon ja huleveden viemardinnin
maksujen tulee olla sellaiset, etta pitkalla aikavalilla voidaan kattaa vesihuoltolaitoksen
uus- ja korjausinvestoinnit ja kustannukset. Maksuihin saa sisaltya enintaan
kohtuullinen tuotto padomalle.

Asian valmistelussa on tulkittu, etta Jerisjarven Huolto Oy ei ole markkinoilla toimiva
toimija. Finveran ja Jerisjarven Huolto Oy:n oma arvio tilannekuvasta tukevat tata
analyysia. Lisaksi yhtion toiminta-alueella tai toimikentalla ei ole vastaavia kilpailevia
toimijoita.

Mikali yhti6 ei ole markkinoilla toimiva, kunnan on esitettava rahoituspaatoksessa
perustelut siita, mihin seikkoihin perustuen rahoitus ei sisalla kiellettya valtiontukea.
Kuten edella todetaan, itse kiinnitys ja saatava siirtyy sellaisenaan Jerisjarven Huolto
Oy:lle ilman akordeja, siirtyva velka dokumentoidaan huolellisesti. Yhtio ei ole ns.
taloudellisesti vaikeuksissa oleva toimija, vaan se toimii vakaalla pohjalla.
Osakehinnan maadrittelysta Jerisjarven Huolto Oy on arvioinut, etta keskeneraisen
Vesiosuuskunta Aarian linjaston siirtyminen Jerisjarven Huolto Oy:lle, ELY:n tuki
hankkeelle seka Jerisjarven Huolto Oy:n oma pdaomapanostus nostavat yhtion taman
hetkisen substanssiarvon reilusti yli miljoonan euron. Kun Jerisjarven Huolto Oy:n
hanke on kokonaisuudessaan valmis (yhtion oma hanke ja kesken oleva Torassiepin
rakennustyd ovat valmiit), operoiva linjasto on merkittavasti suurempi ja yrityksen
substanssiarvo (yrityksessa oleva oma, velattoman varallisuuden maara) olisi noin
kaksi milj. euroa, kuten alustavassa osakeantisuunnitelmassa on esitetty:

Osakemaarat ja omistusosuudet Jerisjarven Huolto Oy:ssa transaktioiden jalkeen

Lahtatilan Harrl J?.rISk kunta || yht. hintallanti yht.

ne niva Lyla
arvo 202404

Osakkkeet 360 277, !

202401 1799 (1799 |2 0 78 1 000 000
euroa

Yhdistyminen JH-Aaria ja osakeannit

anti 2024 486 |26 || 277, suunnattu

1260 kpl 1799 [[1799 (1262 0 % |77 349990 ni

. suunnattu

anti 2024 536 | 32, 225, .

500 kpl 1799 |1799 (1762 0 9% loo 112500 |lanti, maksu
rahassa
suunnattu

anti 2025 586 (38, [ 210, )

500 kpl 1799 |[1799 (2262 0 6% loo 105000 |[anti, maksu
rahassa
suunnattu

anti 2026 636 |43, || 205, )

500 kpl 1799 (1799 (2762 0 4% loo 102500 |[anti, maksu
rahassa

. suunnattu
anti 2027 11269 1799 3262 088 [*7 | 2% |102500 [anti. maksu
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500 kpl 0 6 % |00 rahassa
suunnattu

anti 2028 736 |51, | 205, .

500 kpl 1799 |[1799 3762 0 1 % loo 102500 [lanti, maksu
rahassa

Ihyhteensé;i 525000

Kunta valmistelee osakassopimuksen laatimista ja se tuodaan hallituksen seuraavaan
kokoukseen. Paatettavana on osakassopimuksen hyvaksyminen ja tarvittavat
valtuutukset merkintalistan ja osakaslistan allekirjoittamiseen liittyen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi osakassopimuksen valmistelun tilannekuvan.
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Kunnanhallitus hyvaksyy osakassopimuksen laatimiseen liittyvan EU:n
valtiontukisaantelyanalyysin ja toteaa, etta rahoitus ei sisalla kiellettya valtiontukea.
Kunnanhallitus 1ahettaa paatdksensa tiedoksi valtuustolle.

Taman paatoksen osalta poytakirja tarkastetaan mahdollisimman pian.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli laajasti vaikutusten ennakkoarvioinnista.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Elinvoimalautakunta, § 32,21.05.2024
Kunnanhallitus, § 96, 03.06.2024

§96
Paivakoti-esikouluhankkeen vastaavan tydnjohtajan palkka

MUODNo0-2024-208

Elinvoimalautakunta, 21.05.2024, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Valtuusto on vahvistanut vuoden 2024 talousarviossa 800.000 eur paivakoti-esikoulun

rakentamishankkeelle.

Kunta on paattanyt toteuttaa hankkeen omajohtoisena rakentamisena niin, etta
elinvoimajohtaja toimii hankkeen rakennuttajana ja paikallisvalvojana. Vastaavan
tyonjohtajan 18 kk maaraaikainen tehtava on ollut haettavana Kuntarekry -
jarjestelmassa seka kunnan ja te-toimiston internetsivulla. Hakuaika paattyy

16.5.2024.

Vastaavan tyonjohtajan tulee tayttaa YM:n ohjeen mukaiset vaativan
tydnjohtotehtavan kelpoisuusehdot. Kokemus vastaavista rakennusalan tydnjohto- /

rakennnuttajatehtavista katsotaan eduksi.

Maaraaikaan mennessa tuli kahdeksan (8) hakemusta, joista yksi perui
hakemuksensa. Hakijoista kolmella eivat tayttyneet tehtavaan asetetut
kelpoisuusvaatimukset. Elinvoimajohtaja on haastatellut kolme (3) hakijaa ja
suosittelee valittavaksi Tomi Lehtimaen, joka on kokonaisharkinnan perusteella

ansioitunein hakija.

Yhteenveto hakijoista kokouksen oheismateriaalina.

Hallintosaannon 54 § mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation

tehtavaalue- ja tehtavayksikkdvastaavat.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja

Kokouksessa.

Elinvoimalautakunta valitsee vastaavan tyonjohtajan 18 kk maaraaikaiseen tehtavaan
Tomi Lehtimaen ja hanen varalleen Raul Helanderin.

Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtavan palkkaryhma on
teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkahinnoittelukohta 5 01 01 01 1
ja palkkaus muodostuu tva-prosessissa vahvistettavasta palkasta.

Paatos

Elinvoimalautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 96

Valmistelija / lisatiedot:

Saara Koivisto, Jussi-Pekka Tammilehto
saara.koivisto@muonio.fi, jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Hallinto- ja henkildstdsuunnittelija on kaynyt elinvoimajohtajan kanssa lapi vastaavan
tyonjohtajan TVA:n ja he esittavat palkan TVA:ksi 715,62 euroa/kk,

jolloin tehtavakohtainen palkka olisi 4 088 euroa/kk (TS palkkahinnottelukohta 5 01 01
01 1 tehtavakohtainen vahimmaispalkka 3 372,38 euroa). Saannaéllinen tydaika on 38

tuntia 15 minuuttia viikossa (yleistyoaika).

Vastaavan tyonjohtajan tehtavan keskeiset osa-alueet

e |akisaateiset vastaavan tydnjohtajan tehtavat

e tydmaan alustavat tyot

® rakennustdiden aloittaminen

e tydmaan hankinnat ja tydsopimukset

e rakentamisen aikana muut vastaavan tydnjohtajan tehtavat.
Paivakoti-esikouluhankkeen vastaava tydnjohtaja toimii tarvittaessa kunnan
muidenkin investointihankkeiden tydnjohtajana.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta vastaavan tyonjohtajan tehtavakohtainen palkka on 4 088
euroa/kk, josta TVA:n osuus on 715,62 euroa /kk.

Kokouskasittely

Ennen taman asian kasittelyyn ottamista puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa
pidetaan tauko. Tauon paattymisen jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja
totesi kokouksessa olevan lasnd samat henkildt kuin ennen taukoa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, palkat, hallinto- ja henkiléstésuunnittelija
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§97
Manuaalimaksujen maksuoikeus kunnan pankkitileilta

MUODNO0-2024-251

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 39 &:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta ja siihen
liittyvana mm. rahaliikenteen ja sisaisen valvonnan seka muun taloudenhoidon
jarjestamisesta. Rahatoimen hoitamisen toimivalta on maaritelty hallintosadnnén 82 &:
ssa. Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talouspaallikkd.

Talouspaallikkd on irtisanoutunut 1.1.2025 alkaen ja jaa virkavapaalle 13.6.2024
alkaen. Hanella on ollut oikeus maksuaineistojen lisaksi manuaalimaksujen eli ns.
kassamaksujen lahettamiseen.

Taloussihteerille on mydnnetty maksuaineistojen maksuoikeus kunnan pankkitileilta
27.2.2023 8§ 50.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myontaa 3.6.2024 alkaen taloussihteeri Sanna Pitkajarvelle
manuaalimaksujen ldhetysoikeuden kunnan pankkitileilta Nomentia Banking
ohjelmiston kautta. Lahettajan on varmistettava, etta lahetettavalla suorituksella on
asianmukaiset tarkastus- ja hyvaksymismerkinnat.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset
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§98
Lausuntopyynté: Kittildn kunnan hallintosaanté

MUODnNo0-2024-253

Valmistelija / lisatiedot:
Annika Muotka
annika.muotka@muonio.fi
tyollisyysvastaava

Kittilan kunta on pyytanyt lausuntoa hallintosaantémuutoksesta seka sen liitteesta.
Lausuntoa pyydetaan kohdentamaan niihin osiin hallintosaanndsta, jotka kasittelevat
Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaostoa, sen toimintaa ja toimivaltaa. Niilta osin
mita ei ole erikseen esitetty jaostoa koskien, sovelletaan hallintosaannon yleisia osia.

Valtioneuvosto paatti 30.11.2023 antaa Enontekion, Kittilan, Kolarin, Muonion ja Pellon
kuntien muodostamalle Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueelle luvan jarjestaa
tyovoimapalvelut 1.1.2025. alkaen. Kittilan kunta toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana. Vastuukuntana Kittila vastaa yhteistoiminnan hallinnosta, palveluiden
jarjestamisesta, tuottamisesta ja organisoinnista. Muut sopijakunnat siirtavat
jarjestamisvastuunsa yhteiselle toimielimelle. Yhteisen toimielimen toimintaan
sovelletaan vastuukunnan kunnanvaltuuston hyvaksymia hallintosaanndén maarayksia.

Kittilan kunta on valmistellut hallintosadantdmuutoksen perustuen Tunturi-Lapin ja
Pellon yhteistoimintasopimukseen yhteisesta toimielimesta julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestaa 380
/2023)

Sopimuksen mukaan yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan
kunnanvaltuuston hyvaksymia hallintoséaanndn maarayksia. Liitteena olevassa,
3.4.2024 paivatyssa hallintosaannésluonnoksessa on huomioitu
yhteistoimintasopimuksessa maadritellyt tehtavat ja vastuut toiminnan jarjestamisessa.

"Hallintosaanndsluonnoksen liite 1 Toimivallan siirtaminen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueen viranhaltijoille” on luonnos siita, miten jaosto voisi paattaa toimivallan
delegoimisesta. Jaosto tekee paatoksen toimivallan delegoimisesta aloittaessaan
toimintansa.

Kuntaliitto on kevaan 2024 aikana julkaissut ohjeen kunnan hallintosaantéoon
tehtavista muutoksista tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille
vuoden 2025 alussa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy alla olevan toimitetun lausunnon:

Muonion kunta toteaa, etta Kittilan kunnan hallintosaannon paivittamiseen ei ole
huomauttamista.

Kunta toteaa kuitenkin myos, etta hallintosadanndssa tulee huomioida Kuntaliiton ohje
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvista hallintosaantémuutoksista. Kittilan
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kunnan hallintosaannon 34 8:ssa Jaoston tehtavat ja toimivalta on yhteensa 12 kohtaa,
kun yhteistydsopimuksessa ndita kohtia on 9.

Kuntaliiton ohjeen mukaan "on mahdollista, etta yhteistoimintasopimuksen
solmimisen jalkeen on ollut tarpeen tarkentaa yleisen toimielimen tehtavia.
Tarkennuksista on tullut kuitenkin sopia tyollisyysalueen kuntien kesken ja kuntien
paatdksentekoelimien kasittelyssa tulisi nakya sovitut muutokset”.

Muonion kunta toivoo, etta jatkossakin yhteistyd ja vuorovaikutus toimii jasenkuntien
viranhaltijoiden ja paattajien kanssa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen. Muonion kunta edellyttaa kuitenkin, etta

sidosyksikkomaaritelmassa huomioidaan kuntien alueilla toimivat eri
koulutusorganisaatiot.

Tiedoksi
Kittilan kunta, elinvoima



* Muonion kunta Poytakirja 5/2024 21 (32)
Kunnanhallitus 03.06.2024
§99
Kutsunnat 2024

MUODnNo0-2024-213

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Lapin aluetoimisto jarjestaa Lapin maakunnassa syksyn 2024 kutsunnat ja ne koskevat
vuonna 2006 syntynytta ikaluokkaa, uudelleen tarkastukseen kaskettyja ja edellisiin
kutsuntoihin saapumatta jaaneita.

Jokaisessa kunnassa kutsuntojen avaustilaisuus on juhlallinen ja kutsunnat avaa
paasaantoisesti Lapin aluetoimiston paallikkd. Téman jalkeen kunnan ja seurakunnan
edustajat esittavat tervehdyksensa. Edustajia nimettdessa pyydetaan ottamaan
huomioon, ettd kutsunnat ovat Puolustusvoimille vuosittainen kuntakaynti, jossa
puolustusvoimien edustajat ja eri viranomaiset tapaavat toisensa. Avaustilaisuudessa
kunnan, seurakunnan ja poliisin edustajat voivat esittaa kutsunnanalaisille tukevan ja
rohkaisevan tervehdyksen (3-5 min). Veteraanit osallistuvat avaustilaisuuteen
kunniavieraina mahdollisuuksien mukaan.

Aluetoimisto pyytaa kuntaa nimeamaan kutsuntalautakuntaan jasenet ja heille riittava
maara varahenkilgita. Lautakunnan jasenia nimetessa pyydetadn huomioimaan
mahdolliset esteellisyydet (Iahisukulaisuus). Pyynndssa todetaan, etta viime vuosina
osa kunnista on asettanut kutsuntalautakuntaan sosiaali-, nuoriso- tai terveysalan
ammattilaisia, jotka tuntevat oman alueensa mahdolliset ongelma- ja riskitapaukset jo
ennalta. Paatoksenteko nailla paikkakunnilla on helpottunut ja lautakunta tehnyt seka
kutsunnanalaisia etta puolustusvoimia tukevia paatoksia. Toimintamalli on kaytdssa
valtakunnallisesti ja silla on Padesikunnan ja Maavoimien esikunnan vahva tuki.
Lautakunnan jaseneksi ei kuitenkaan suositella etsivan nuorisotydn henkildg, koska
heidan toivotaan jututtavan kutsunnanalaisia lautakuntakaynnin jalkeen.

Lapin hyvinvointialue ja seurakunta ilmoittavat omat edustajansa tilaisuutta varten.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa vuoden 2024 kutsuntoihin kunnan edustajaksi kunnanjohtajan
ja hanen varalleen hallintojohtajan.

Kutsuntalautakunnan jaseneksi nimetaan koulukuraattori, varahenkildiksi
tyollisyysvastaava ja nuorisovastaava.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, JPR
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§ 100
Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Kunnanvaltuuston kokous oli 29.4.2024. Valtuusto paatti seuraavista asioista:

® 8 10 Sivistyslautakunnan kokoonpanon muuttaminen

® 8 11 Muonion kuntakeskustan osayleiskaavan hyvaksyminen

® 8 12 Jerisjarven Huolto Oy:n ja Vesiosuuskunta Aarian kaupan hyvaksyminen

® 8 13 Osakehankinta Jerisjarven Huolto Oy:sta

® 8 14 Ymparistonsuojelun yhteistoimintasopimuksen kustannustenjaon
muuttaminen

e 8 15 Lisamaararaha esikoulu- ja saunarakennuksen purkamiseen

Kokouksesta laadittu poytakirja lisattiin kunnan verkkosivuille nahtavaksi 7.5.2024 ja
valitusaika paattyy 12.6.2024.

Lainsaadanto

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, tdytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta ja saatettava asia
viipymatta uudelleen kasiteltavaksi (kuntalaki 96 8). Jos valtuusto pysyy
paatdksessaan, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
taytantéonpanolle laillisia esteita. Hallitus ei voi kieltdytya panemasta paatosta
taytantoon silla perusteella, etta se on epatarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii paatdéksen taytantéonpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta
taytantddnpano ei saa tehda muutoksenhakua hyodyttomaksi.
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltaa taytantdéonpanon, jos sita on erikseen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. Séanndsta on tulkittu siten, etta
taytantdédnpanoon voidaan ryhtya, mikali sen peruuttamisesta ei valituksen
menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus paattaa valtuuston paatdsten taytantéonpanosta yleensa valtuuston
kokouksen jalkeisessa kokouksessa. Se arvioi, mitka paatokset ovat 143 8:n mukaan
taytantdédnpanokelpoisia. Lainvastaisen paatoksen taytantéénpano on
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko paatds taytantdonpanokelpoinen ennen
lainvoimaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston kokouksen 29.4.2024 paatokset ovat
lainmukaisia ja paattaa panna ne taytantoon, kun ne ovat lainvoimaisia.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 101
Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien poytakirjat, joihin on
mahdollista kayttaa vield otto-oikeutta

¢ elinvoimalautakunta 21.5.2024 ja

e sivistyslautakunta 15.5.2024.
Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatokset alla olevan luettelon
mukaisesti.

Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

hallintojohtaja
hankintapaatos:
8 5 Vakuutusmeklaripalvelun hankinta, 25.04.2024

kunnanjohtaja

8 3 Talouspalveluiden ostaminen Monetra Oy:lta, 16.05.2024
henkiléstopaatos:

8 2 Elinvoimajohtajan viransijaisuus, 11.04.2024

talouspaallikko
muu paatos:
8 10 Kuntatodistuksen lyhentdminen ja uusiminen 3.4.2024, 03.04.2024
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§8 11 Kuntatodistuksen uusiminen 3.5.2024, 20.05.2024
§8 12 Kuntatodistuksen uusiminen 3.5.2024, 20.05.2024
§ 13 Kuntatodistuksen ottaminen 20.5.2024, 20.05.2024

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee toimitetut paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei kayta otto-
oikeutta niihin paatdksiin, joiden osalta oikaisuvaatimusaika on voimassa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§102

Asiakirjoja tiedoksi

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1.

6.
7.

Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen paatds 177 § Hallinto-oikeuden paatos
Lapin sairaanhoitopiirin siirtoviivemaksuja koskevaan Rovaniemen kaupungin
vaatimukseen 17.4.2024

Suomen ymparistokeskuksen (SYKE) paatos asemakaavan
seurantalomaketietojen tallentamisesta 2.5.2024

Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen kokous - Hyvinvointialueen ehdokkaita
yhtididen hallituksiin 8.5.2024

LAPHA Alueellinen hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma 2024-
2025

Lapin Jatehuolto kuntayhtyman yhtymakokouksen kokouksen

poytakirja 13.5.2024

Lapin liiton valtuuston poytakirja 20.5.2024

Sodankylan kunnanvaltuuston pdytakirjan ote 23.5.2024.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§103
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

e Liikennesuunnitelma VT21ja liittymat

® Palkka- ja taloushallinnon ma. jarjestelyt ja tilannekuva
e | ouis Philippen puisto

e Kunnanjohtajan ajankohtaiset kuulumiset - kierrokset
e Talousarvio 2025 valmistelu

e Ajankohtaista valmius- ja varautumisasioissa

e Kesakuun virkamatkat/HKI

e Kuntajohtajien somevideokuvaukset

e Suuri Seikkailu

e Asumisen hankkeen eteneminen

® Maaseutuhallinnon maaraaikaiset henkildstojarjestelyt
e Kielan tilannekuva

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Muonion kunta Poytakirja 5/2024 27 (32)

Kunnanhallitus 03.06.2024

§104
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§105
Muut asiat

Kokouskasittely

Ennen varsinaista kokousta Jerisjarven Huolto Oy:n edustajat kertoivat yhtion
suunnitelmista seka hankkeiden tilanteesta ja Metsahallitus esitteli Pallaksen
luontokeskuksen valmistelutilannetta.
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§ 106
LISAPYKALA: Sitoutuminen Hansel Oy:n Reittilennot 2025-2029 -puitejérjestelyyn

MUODN0-2024-256

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Hansel Oy valmistelee reittilentojen puitejarjestelyn kilpailutusta vuosille 2025-2029.
Jarjestely tarjoaa kotimaan ja ulkomaan reittilennoille kiintean sopimushinnan
asiakkaiden eniten kayttamiin reittilentokohtaieiisn. Lisaksi asiakkailla on
mahdollisuus kayttaad kampanja- ja alennushintoja. Kiinteissa sopimushinnoissa on
joustavat muutos- ja peruutusehdot. Reittilennot varataan sopimusmatkatoimiston
kautta ja tavoitteena on, ettd sopimus on hyddynnettavissa helmikuusta 2025 alkaen.

Kunta ei ole aiemmin ollut mukana reittilentojen puitejarjestelyssa.

Hallintojohtaja on tehnyt liittymisilmoituksen, koska sitoutuminen jarjestelyyn tuli
tehda 31.5.2024 mennessa. Puitejarjestelya voivat hyddyntaa vain ennen
hankintailmoituksen julkaisua liittyneet asiakkaat.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Muonion kunta sitoutuu Hansel Oy:n Reittilennot 2025-2029 -puitejarjestelyyn.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
palvelualueet
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Muutoksenhakukielto
889, 890, 891, §92, 893, 894, §95, §898, 8§99, 8100, 8101, 8102, 8104, 8105

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
896, 897, 8106

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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